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Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA 201
Axa prioritard 6: , Educatie si competente”
Prioritatea de investitii — 10i. Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii shp fa participarea la educatie timpurie,
inva{imant primar si invatimant secundar de calitate, inclusiv prin cdi formale, dle pentru reintegrarea in educatie si

formare

Numdr de identificare contract: 61398/09.08.2019 ; POCU/446/6/22
Titlul proiectului: EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE
Beneficiar: MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE (MEN)

Partener 3: Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

Anunt privind selectia Grupului Tinta
in cadrul proiectului POCU/446/6/22
+EDUCATIE TIMPURIE INCLUZIVA SI DE CALITATE (ETIC)”

in cadrul proiectului ,Educatie timpurie incluziva si de calitate - ETIC”, cod proiect
POCU/446/6/22, Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava, in calitate de Partener 3 in proiect,
organizeazi un program de formare continua a specialistului pentru educatie timpurie cu titlul ,,Educatie
timpurie incluzivi si de calitate” (5 module, 100 de ore, 25 de credite). Acest program vine in
intimpinarea cerinfelor europene privind dezvoltarea competentelor personalului didactic in domeniul
organizarii procesului educational la vArstele timpurii, fiind axat pe oportunitatea dezvoltarii
competentelor cadrelor didactice care predau in invatamantul prescolar si anteprescolar.

Scopul programului :

» dezvoltarea competentelor personalului didactic din invataméntul preuniversitar (anteprescolar
si prescolar) in ceea ce priveste proiectarea si organizarea procesului educational la vérstele
timpurii, cu precidere adresate prescolarilor, prin actualizarea si aprofundarea continuturilor
tematice pentru a asigura exercitarea rolurilor profesionale in functie de exigentele privind
adaptarea competentelor personalului didactic la schimbirile legislative, normative si
curriculare la nivelul educatiei timpurii si pentru a asigura calitatea in educatie.

Obiectivele programului:

» Dezvoltarea capacitifii de utilizare adecvati a teoriilor si conceptelor specific stiinelor
educatiei adaptate nevoilor de dezvoltare si educatie ale anteprescolarilor,

» Dezvoltarea capacitatii de explicare si interpretare a proceselor, proiectelor, precum si a
confinuturilor teoretice si practice specific educatiei anteprescolarilor;

» Dezvoltarea si exersarea unor bune practici in proiectarea, conducerea si evaluarea activitailor
educationale specifice;

» Dezvoltarea capacititilor de utilizare a unor metode, tehnici si instrumente specific educafiei
centrate pe copil;

Categorii de beneficiari:

»  beneficiari direcyi: cadre didactice din invataméintul prescolar si anteprescolar indiferent de
forma de studiu absolvita (studii medii, invatamant superior de scurtd duratd, inva{dmant
superior de lungd durata, conversie profesionald), care detin functie didacticd (profesor
invatamant prescolar/institutor/educator/educator-puericultor)

> beneficiari indirecfi: comunitatea educationala (anteprescolari, parinti, agenti educationali care
oferi servicii educationale in institufii de invatamént prescolar si anteprescolar)
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Structura si organizarea programului:

» 5 module, 100 de ore (activititi teoretice, practice si de evaluare);

» Curriculum bazat pe nevoile de formare identificate la nivelul personalului didactic care
functioneazi in institutiile de invdtimant anteprescolar si prescolar, care au rezultat din
necesitatea adaptirii rolurilor profesionale la specificul educatiei la varstele timpurii, din
necesitatea dezvoltarii unor abilititi in pas cu cerintele actuale ale educatiei la varstele timpurii
si adaptate nevoilor de dezvoltare ale copiilor de varsta anteprescolard;

> Tematica adaptati teoriilor actuale privind educatia copiilor de varsta timpurie si domeniilor de
dezvoltare ale anteprescolarului, fiind centratd pe urmitoarele continuturi: politici de formare a
educatorului pentru educatie timpurie si proiectarea activititilor de educatie timpurie,
dezvoltarea socio-emotionald a copilului; dezvoltarea limbajului, a comunicirii si premisele
citirii si scrierii; dezvoltarea cognitiva, cunoasterea lumii (STEM) la virste timpurii, educatie
incluziva timpurie, atitudinea in invitare; dezvoltarea fizica, sanatatea si igiena personald;

% Realizarea activititilor prin proiectarea de strategii didactice interactive, centrate pe cursant,
metodologii active, metode de inviitare practica prin aplicatii, modele, studii de caz, intelese ca
modalitate de abordare a procesului educagional bazata pe nevoile, interesele, aspiratiile de
formare ale cursantului, pentru promovarea spiritului de cercetare stiinfificd, creativitatii
teoretice si practice;

» Proiectarea activititilor va respecta principiile invitarii prin cooperare si prin descoperire,
urmarind incurajarea invigirii din experienta si a invatarii autodirijate prin utilizarea tehnologiei
informationale si de comunicare;

> Evaluarea competentelor cursantilor se va realiza printr-un portofoliu de evaluare care va
cuprinde: proiectarea unei activitati educationale cu anteprescolarii si un eseu privind
importanta educatiei la varstele timpurii.

Selectia Grupului tinti a proiectului

Locuri disponibile/judet pentru Grupul tinta:
» 75 de locuri (cite 5 locuri/ judef: Suceava, Botosani, Maramures, Mures, Harghita, Neamt,
lasi, Vaslui, Bacau, Covasna, Vrancea, Galati, Buzau, Briila, Tulcea)

Calendar de selectie a Grupului tinti:
- 29.06.2020-30.06.2020 — incércare acte scanate pe platforma online (https:/proiect-etic.usm.ro)
- 01.07.2020 - Analiza dosarelor si selectia candidatior
- 02.07.2020 - Afisarea rezultatelor pe site
- 03.07.2020 — inregistrarea eventualelor contestatii (prin email proiect.etic@usm.ro)
- 06.07.2020-07.07.2020 - Analiza si solutionarea contestatiilor
- 07.07.2020 - Afisarea pe site a rezultatelor la contestatii
- 08.07.2020 - Afisarea pe site a listelor finale cu candidatii admisi
- 09.07.2020-17.07.2020 - Primirea prin postd, la Universitatea ,,Stefan cel Mare™ din Suceava, a
dosarelor de candidatura admise cuprinzind actele in format imprimat si semnat
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Atentie: Dosarele de candidaturd admise, incomplete sau care nu respecta calendarul de inscriere, vor
fi declarate neconforme, iar candidatul nu va putea fi inclus in Grupul tinta al proiectului.

Acte necesare inscriere in Grupul tinti:
1. Copie a cirtii de identitate (copie conform cu originalul, cu semnatura olografé a candidatului)
2. Copie certificat de nastere (copie conform cu originalul, cu semnitura olografd a candidatului)
3. Copie certificat de casitorie / decizie de divort (pentru schimbarea numelui) (copie conform cu originalul,
cu semndtura olografd a candidatului)

4. Declaratie de consimtimant privind utilizarea datelor cu caracter personal

5. Fisaaplicantului

6. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea dublei finan{ari

7. Diploma de licenta — Pedagogia invatamantului Primar si Prescolar / Diploma de Liceu cu profil
pedagogic / Diplomi de studii de lungd duratd, in domeniul educatiei timpurii / Diploma de studii de
scurtd duratd, in domeniul educatiei timpurii / Diplomé de Liceu cu profil educator-puericultor (copie
conform cu originalul, cu semnétura olografi a candidatului)

8. Adeverinta din care si reiasa incadrarea intr-o institutie de invatamant, cu functie didactica

9. Copie certificat de formator in programe de formare continua a personalului didactic pentru invatiméantul
prescolar /educatie timpurie (copie conform cu originalul, cu semndtura olografa a candidatului)

10. Adeverinta din care si reiasii vechimea ca specialist in invitiméntul anteprescolar sau prescolar

11. Copie Certificat grad didactic 2 (copie conform cu originalul, cu semnitura olografi a candidatului)

12. Un document cu care si faci dovada preocupirii pentru dezvoltarea domeniului educatiei timpurii
(elaborare publicatii stiintifice in domeniul educatiei timpurii, coordonator colectic de carte, metodist
invataméntul prescolar, mentor invatdméntul prescolar, inspector scolar, expert/formator in programe de
formare continui a personalului didactic pentru invatdmantul pregcolar /educatie timpurie) (copie
conform cu originalul, cu semndtura olografa a candidatului)

13. Contractul de formare postuniversitard, completat si semnat, in dublu exemplar (va i trimis prin postd)

Atentie: Locurile vor fi ocupate in ordinea inscrierii pe platforma online, prin respectarea de catre
fiecare candidat a cerintelor impuse privind incdrcarea actelor semnate si scanate. Dacd va fi cazul,
comisia de selectie va solicita si alte acte doveditoare, ca forma de departajare a dosarelor de
candidatura.

Contact:

site ; https://proiect-etic.usm.ro
email; proiect.etic@usm.ro
telefon: +40 230 216 147 / int.132
fax: +40 230 520 080

Adresa postala:

Universitatea ,,Stefan cel Mare” din Suceava

str. Universitatii, nr. 13, corp A, sala A027

cod 720229, Suceava, Romdnia

N.B. (pe plicul cu documentele de inscriere se va nota obligatoriu : Pentru Proiectul POCU/446/6/22 ,EDUCATIE
TIMPURIE INCLUZIVA S1 DE CALITATE-ETIC™)

Coordonator Partener 3,
Conf.univ.dr. Otilia CLIPA
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